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DIRETTIVA GENERALE PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA E PER LA GESTIONE
DEL DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE ANTIDROGA PER L’ANNO 2024.

IL SOTTOSEGRETARIO DI STATO

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell’attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri”, ¢ successive modificazioni e
integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza
del Consiglio dei ministri, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597, ¢
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO in particolare, l'articolo 7, commi 1, 2 e 3, del citato decreto legislativo 30 luglio 1999,
n. 303, secondo cui il Presidente del Consiglio dei ministri individua, con propri decreti, le aree
funzionali omogenee da affidare alle strutture in cui si articola il Segretariato Generale della
Presidenza del Consiglio dei ministri e indica, per tali strutture e per quelle di cui si avvalgono
ministri o Sottosegretari di Stato da lui delegati, il numero massimo degli Uffici e dei servizi,
restando l'organizzazione interna delle Strutture medesime affidata alle determinazioni del
Segretario Generale o dei ministri e Sottosegretari delegati, secondo le rispettive competenze;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, “Testo Unico delle
leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e
riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza” e successive modificazioni,

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante “Riordino e potenziamento dei
meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati
dell attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell articolo 11, della legge 15
marzo 1997, n. 597 e, in particolare, I’articolo 8, concernente la direttiva generale annuale dei
Ministri sull’attivitd amministrativa e sulla gestione;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell 'organizzazione del
Governo, a normadell articolo 11, della legge 15 marzo 1997, n. 59 ¢, in particolare, I’articolo
8, comma 4, letiera d2), ove dispone che i poteri di vigilanza devono comprendere I’emanazione
di direttive sull’attivita amministrativa e sulla gestione;
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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ‘ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell amministrazione
digitale” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante “Delega al Governo finalizzata all ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio
nazionale dell’Economia e del Lavoro e alla Corte di conti”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ¢ successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 29 ottobre 2009, recante
“Distituzione del Dipartimento per le politiche antidroga’;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante “Legge di contabilita e finanza pubblica”,
e successive modificazioni,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 22 novembre 2010, recante la
disciplina dell’autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio dei ministri, e
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° oftobre 2012, recante
“Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri’, ¢
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

VISTO il decreto adottato il 20 novembre 2012 dal Ministro per la cooperazione internazionale
e Pintegrazione con il quale si definisce l'organizzazione del Dipartimento per le politiche
antidroga;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 20 dicembre 2013, recante alcune
specifiche modalita applicative degli obblighi di trasparenza per la Presidenza del Consiglio dei
ministri, ai sensi dell’articolo 49 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ¢ successive
modificazioni e integrazioni;



VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi

dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO [’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” e successive modificazioni e
integrazioni,

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico”, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 novembre 2013, con cui sono
state rivisitate le modalita di corresponsione del premio di risultato per la dirigenza della
Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 dicembre 2017 con cui ¢ stato
ricostituito 1'Osservatorio nazionale permanente sull'andamento del fenomeno droga, di cui
all'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145 recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021”, in particolare all’art. 1,
commi 460, 461, 462 ¢ 463 ¢& istituito, nello stato di previsione del Ministero dell'economia e
delle finanze, il Fondo per la prevenzione della dipendenza da stupefacenti, il cui stanziamento
¢ trasferito al bilancio autonomo della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTA lalegge 30 dicembre 2023, n. 213 recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-20267, in particolare I"art. 1, comma
186 che ha istituito, nello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze, il
Fondo nazionale di intervento per la lotta alla droga, il cui stanziamento ¢ trasferito al bilancio
autonomo della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2020, n. 185, di
adozione del “Regolamento recante attuazione della previsione dell’art. 74, comma 3, del



decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in relazione ai Titoli I e Il del medesimo decreto
legislativo™;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 marzo 2021, registrato alla Corte
dei conti in data 23 aprile 2021, e successive modificazioni e integrazioni, recante
I’approvazione del “Sistema di misurazione e valutazione della performance dei dirigenti della
Presidenza del Consiglio dei ministri” ¢ del “Sistema di misurazione e valutazione della
performance del personale non dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei ministri —
comparto Presidenza del Consigli dei ministri” e successive modificazioni € integrazioni

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 marzo 2023, recante adozione
del Piano integrato di attivitd e organizzazione della Presidenza del Consiglio dei ministri per
il triennio 2023-2025;

VISTO il Documento di economia e finanza 2023 deliberato dal Consiglio dei ministri in data
11 aprile 2023;

VISTA la Nota di aggiornamento al Documento di economia e finanza 2023 deliberata dal
Consiglio dei ministri il 27 settembre 2023;

VISTA la legge 30 dicembre 2023, n. 213 recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026", pubblicata sulla G.U. n. 303
del 30 dicembre 2023 - Suppl. Ordinario n. 40;

VISTA la direttiva del Segretario generale del 13 settembre 2023, per la formulazione delle
previsioni di bilancio per ’anno 2024 e per il triennio 2024-2026;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 dicembre 2023 concernente
I’approvazione del Bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri per I’anno
finanziario 2024 e per il triennio 2024-2026;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dell’area dirigenziale
della Presidenza del Consiglio dei ministri relativo al triennio 2016-2018, sottoscritto in data
11 marzo 2022;

VISTO il DPCM 9 gennaio 2024 relativo alle Linee Guida per I’individuazione di indirizzi ¢
obiettivi strategici ¢ operativi, ai fini della emanazione delle Direttive Generali per I’Azione

ammnistrativa e la gestione delle strutture della Presidenza del Consiglio dei ministri per I’anno
2024;




VISTA la circolare del Segretario Generale del 18 gennaio 2024 sulla “Pianificazione
strategica per ’anno 2024 delle strutture della Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 29 aprile 2022, recante I’adozione
del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2022-2024 che, in apposita sezione,

definisce anche le misure organizzative per I’attuazione degli obblighi di trasparenza 2022-
2024;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica in data 23 ottobre 2022, registrato alla Corte
dei conti il 24 ottobre 2022, reg. n. 2617, con il quale il dott. Alfredo Mantovano ¢ stato
nominato Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 12 novembre 2022, registrato alla
Corte dei conti il 21 novembre 2022, reg. n. 2905, con il quale al Sottosegretario di Stato alla
Presidenza del Consiglio dei ministri dott. Alfredo Mantovano sono state delegate le funzioni
in materia di politiche antidroga;

EMANA

LA SEGUENTE DIRETTIVA GENERALE PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA E
LA GESTIONE PER L’ANNO 2024 DEL DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE
ANTIDROGA.

DESTINATARI

La presente Direttiva annuale & destinata al Capo dipartimento per le politiche antidroga

e per il suo tramite, ai dirigenti preposti alle articolazioni interne della suddetta struttura.

FINALITA'

La Direttiva per ’azione amministrativa individua i principali risultati da realizzare
nell’anno in corso, assegnando gli obiettivi alle unita dirigenziali di primo livello e definendo
gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione e di
quella individuale. Indicandone i risultati attesi e le responsabilita per I"attuazione.

Nell’ambito del pitt ampio processo di pianificazione strategica, la Direitiva annuale si
colloca a valle del Programma di governo, della Nota di aggiornamento al DEF e del Bilancio

di previsione ed ¢ redatta in coerenza con le Linee Guida emanate dal Presidente del Consiglio
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dei ministri per orientare sul piano strategico e metodologico il ciclo annuale di
programmazione.

Gli obiettivi strategici sono descritti nelle allegate schede che ne costituiscono parte
integrante e sono definiti sulla base delle priorita politiche ¢ delle tre Aree strategiche
individuate nelle “Linee Guida per I’individuazione di indirizzi ed obiettivi strategici, nonché
per la definizione di indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell’Amministrazione e di quella individuale, per 'anno 20247 nonché sulla base delle
indicazioni metodologiche contenute nella Circolare del Segretario Generale della Presidenza

del Consiglio dei ministri UCI 83 datata 18 gennaio 2024.

DIPARTIMENTO POLITICHE ANTIDROGA

1l Dipartimento per le politiche antidroga ¢ la struttura di supporto per la promozione €
il coordinamento dell'azione di Governo in materia di politiche antidroga, in particolare
provvede a promuovere, indirizzare e coordinare le azioni di Governo atte a contrastare il
diffondersi dell'uso di sostanze stupefacenti, delle tossicodipendenze e delle alcoldipendenze
correlate, di cui al testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre
1990, n. 309, e successive modificazioni, nonché a promuovere e realizzare attivita in
collaborazione con le pubbliche amministrazioni competenti nello specifico settore, le
associazioni, le comunitd terapeutiche, i centri di accoglienza operanti nel campo della
prevenzione, della cura, della riabilitazione e del reinserimento, provvedendo alla raccolta della
documentazione sulle tossicodipendenze, alla definizione e all'aggiornamento delle
metodologie per la rilevazione, all'archiviazione ed elaborazione, alla valutazione e al
trasferimento all'esterno dei dati e delle informazioni sulle tossicodipendenze. Assicura il
supporto per garantire la presenza del Governo nelle istituzioni internazionali competenti in
materia di politiche antidroga, promuovendo a tal fine il coordinamento interministeriale, le

attivita internazionali in materia di politiche antidroga e gli accordi di collaborazione con stati




esteri, anche mediante la promozione di progettualita europee ed internazionali comuni, d'intesa

con il Ministero degli Affari Esteri.

Per ’anno 2024 vengono assegnati al Dipartimento gli obiettivi di seguito descritti:

AREA STRATECICA 2 — “POLITICHE PER L’INCLUSIONE E LA COESIONE SOCIALE, LA
TUTELA E LA VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO”

OBIETTIVO STRATEGICO 1

POTENZIARE L’EFFICACIA E L’EFFICIENZA OPERATIVA DEL SISTEMA NAZIONALE
DI ALLERTA.

Il DPA deve provvedere, mediante sistemi di allerta precoci, come previsto dagli
indirizzi europei in materia, all’evidenziazione dei rischi e all’attivazione delle attivita di
prevenzione e di conferimento delle possibili conseguenze per la salute pubblica, della
diffusione sul territorio italiano delle nuove sostanze psicoattive.

Con il presente obiettivo si intendono porre in essere le attivita necessarie per potenziare
l'efficacia e l'efficienza operativa del sistema nazionale di allerta precoce.

Il raggiungimento del citato obiettivo, avverra attraverso accordi di collaborazione
nazionali o internazionali, convenzioni/contratti/protocolli di intesa in linea con quanto previsto
dall'Autorita politico-amministrativa, con amministrazioni centrali, enti in house, forze di
polizia, amministrazioni periferiche, centri di ricerca, universita, enti del privato sociale e
organismi internazionali, enti/societd private inserite sul Mercato elettronico della Pubblica
Amministrazione (MePA) o su altra piattaforma certificata dall’ANAC secondo quanto
introdotto dal nuovo Codice degli appalti (D.Lgs. n. 36/2023), dotate di comprovata esperienza

nel settore specifico per rafforzare l'operativita del sistema di allerta nazionale sulle droghe.
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OBIETTIVO STRATEGICO 2

INCREMENTARE I FLUSSI INFORMATIVI SULL'ANDAMENTO DEL
FENOMENO DELLE DIPENDENZE PATOLOGICHE AL FINE DI
IMPLEMENTARE IL DATA BASE DELL'OSSERVATORIO NAZIONALE.

Con il presente obiettivo si intende incrementare i flussi informativi sull'andamento del
fenomeno delle dipendenze patologiche al fine di implementare il data base dell'Osservatorio
nazionale attraverso I'elaborazione di proposte di accordi di
collaborazione/convenzioni/contratti/protocolli di intesa in linea con quanto previsto
dall'Autorita politico-amministrativa, anche ad esito di avvisi pubblici, con amministrazioni
centrali, enti in house, forze di polizia, amministrazioni periferiche, centri di ricerca, universita,
enti del terzo settore che gestiscono strutture per la cura e la riabilitazione, operatori economici
iscritti nel Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) o su altra piattaforma
certificata dall’ ANAC secondo quanto introdotto dal nuovo Codice degli appalti (D.Lgs. n.
36/2023), con comprovata esperienza nel settore della riduzione della domanda di droga e nel
settore della riduzione della offerta di droga o della ricerca scientifica o della ricerca statistica

o del monitoraggio.

AREA STRATEGICA 3 -“RIFORMA DELL’AMMINISTRAZIONE, EFFICIENTAMENTO DELLA
SPESA, DIGITALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE DEI PROCESSI, VALORIZZAZIONE DEL
CAPITALE UMANO, TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE”

OBIETTIVO COMUNE E TRASVERSALE C

AGGIORNAMENTO DELLE MAPPATURE  DEGLI OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE DI TUTTE LE STRUTTURE DELLA PCM IN BASE ALLE
INDICAZIONI E AI NUOVI INDIRIZZI INTERPRETATIVI PROPOSTI DAL RPCT
Semplificazione, digitalizzazione, aggiornamento e uniformitd della procedura di
mappatura degli obblighi di pubblicazione attraverso I’aggiornamento delle proprie mappature,

secondo le indicazioni metodologiche ed indirizzi individuati alla Task Force

interdipartimentale (UCI, DIP, USG e DSS-UIT).
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PROGRAMMAZIONE OPERATIVA
La programmazione operativa degli obiettivi strategici individuati illustra le attivita da
effettuare per il conseguimento dei risultati attesi.

Essa ¢ tradotta nelle schede allegate alla direttiva, che ne costituiscono parte integrante.

CREAZIONE DEL VALORE PUBBLICO

Le strutture della PCM affidate alle Autorita politiche delegate sono invitate, in coerenza
con lo specifico ambito di competenza a descrivere all’interno di una “sezione dedicata” le
strategie per la creazione del valore pubblico generato dall’azione amministrativa.

Le attivita poste in essere mirano all’individuazione precoce di fenomeni
potenzialmente pericolosi per la salute correlati alla comparsa di nuove droghe e di nuove
modalita di consumo ed all'attivazione di azioni di risposta rapida attraverso il coinvolgimento
attivo e tempestivo delle amministrazioni/organizzazioni deputate alla difesa ed alla
promozione della salute. Attivita diretta a raccogliere ed elaborare informazioni di interesse
dell’Osservatorio Nazionale per la verifica del fenomeno della tossicodipendenza.

Diffondere e condividere informazioni sulle sostanze psicoattive.

MONITORAGGIO DELLA DIRETTIVA

Nel corso dell’anno, sara effettuato il monitoraggio delle attivita connesse al
raggiungimento degli obiettivi assegnati al Dipartimento. Il coordinamento delle attivita di
monitoraggio avra luogo secondo la metodologia definita dall’Ufficio per il controllo interno,
trasparenza ed integrita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, avvalendosi della procedura
informatica resa disponibile dal predetto ufficio ¢ mediante la quale, rispetto a ciascuna fase
prevista dalla programmazione operativa, si descrivono gli output raggiunti, mediante indicatori

di risultato idonei a rendere trasparente ¢ misurabile I’impatto dell’azione programmata.



VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENZIALE

Nella realizzazione delle attivita previste dagli obiettivi sopra assegnati, dovranno essere
valorizzati i contributi individuali ed esplicitati il merito, le capacita e I'impegno dei singoli
dirigenti. Particolare attenzione dovra, in considerazione di cio, essere riservata alla gestione
delle risorse umane, in guisa tale da favorire il raggiungimento dei risultati, tempi certi di
conclusione dei procedimenti e, laddove possibile, miglioramento della qualita dei servizi
offerti. Conseguentemente, la performance sara misurata tenendo conto dell’effettivo e
concreto conseguimento dei risultati, nonché dei tempi impiegati per il loro raggiungimento.

Gli obiettivi individuati nella presente direttiva e le connesse performance rilevate al
termine del periodo di riferimento saranno recepiti, anche per il 2024, all’interno del sistema di
valutazione della dirigenza in uso presso la Presidenza del Consiglio dei ministri, cosi come

definito dalla vigente normativa e dall’Ufficio per il controllo interno, trasparenza ed integrita.

La presente direttiva verra trasmessa ai competenti organi di controllo, ai sensi della

normativa vigente, nonché pubblicata sul sito Dipartimento per le Politiche Antidroga.

Roma, 1 1 MARn 2024

Dott. [Alfredo MANTOVANO
WM Py

FNZA DEL CONSIGLIO DEIMINISTRE \/
SEGRETARIATO GENERALE
UFFICIO DEL BILANCIO EPER 1L RISCONTRO

DI REGCLARY lA AN i\’u"‘“%iR/\TIXO&(] i}%‘LE

VISTO E ANNOTATO AL M. Ak, e
Roma, 4‘6‘052“"1“

VR S

10



OBIETTIVO STRATEGICON. 1

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE ANTIDROGA

Area strategica

2 - Politiche per l'inclusione e la coesione sociale, la tutela e la valorizzazione del
territorio

Descrizione
dell’obiettivo
programmato

Predisposizione di accordi di collaborazione/convenzioni/protocolli d'intesa, anche
ad esito di avvisi pubblici con amministrazioni centrali, amministrazioni periferiche,
forze di polizia, centri di ricerca, strutture sanitarie e universita dotate di
comprovata esperienza nel settore specifico per rafforzare I'operativita del sistema
di allerta nazionale sulle droghe.

Risultati attesi
(output/outcome)

Potenziare !'efficacia e I'efficienza operativa del sistema nazionale di allerta.

Indicatori di
performance
(output/outcome)

Capacita di predisposizione, con il concorso di altre amministrazioni/soggetti, di
proposte di accordo di collaborazione/convenzione/protocollo d'intesa, misurato
come Numero di proposte di accordo di collaborazione/convenzione/protocollo
d'intesa predisposte.

Indicatori finanziari

(se pertinenti)

Target Almeno 1

Missione 24 "Diritti sociali, politiche sociali e famiglia"
Programma 24.5 "Famiglia, pari opportunita e situazioni di disagio"
Macro-aggregato Interventi

Capitolo/i e/o utilizzo cap.771

fondi strutturali

Responsabile della
struttura e dell’ obiettivo
programmato

Capo Dipartimento - Cons. Paolo Molinari

Dirigenti referenti per il
conseguimento
dell’obiettivo
programmato

dr.ssa Elisabetta Simeoni, dr. Andrea Zapparoli, dr.ssa Francesca Maffini

Data di inizio

01/01/2024

Data di completamento 31/12/2024 | Priorita ALTA




Programmazione operativa

Periodo Attivita Output Peso %
Elaborazione proposta di progetto e | Report all'autorita politica su attivita
dell'accordo di collaborazione svolta
Dal 01/01/2024 nazionale o internazionale, 0%
al 30/06/2024 convenzione/contratto/ protocollo 0

diintesa in linea per effcientare il

sistema di allerta nazionale

Sottoscrizione dell'accordo di Report all'autorita politica sull'

collaborazione nazionale o attivita svolta
Dal 01/07/2024 . )

internazionale, 60%
al 31/12/2024 .

convenzione/contratto/ protocollo

di intesa

Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

Numero gg/uomo
Dirigenti I Fascia 2 40
Dirigenti II Fascia 2 60
Pers. Qualifiche - Cat. A 1 30
Pers. Qualifiche - Cat. B 2 30

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi
strutturali):

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

Modifiche proposte dall'organo di indirizzo politico-amministrativo rispetto alla programmazione effettuata.
Criticita di natura esogena rispetto al Dipartimento. Ulteriore criticita non dipendenti dall'attivita del
Dipartimento

Stima delle risorse finanziarie necessarie:

Ammontare risorse 1400.000,00 euro di cui -stanziamento iniziale euro 1.400.000,00; impegni
pluriennali euro 807.435,00; disponibilita di competenza 2024 ad oggi euro




592.565,00 Stima delle risorse finanziarie per la realizzazione dell'obiettivo
strategico 630.000,00 ( a valere su PG1 e PG30)

Capitolo

cap. 771

Fondi strutturali/altro

non presenti




OBIETTIVO STRATEGICO N. 2

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE ANTIDROGA

Area strategica

2 - Politiche per l'inclusione e la coesione sociale, la tutela e la valorizzazione del
territorio

Descrizione
dell’obiettivo
programmato

INCREMENTARE | FLUSSI INFORMATIVI SULL'ANDAMENTO DEL FENOMENO DELLE
DIPENDENZE PATOLOGICHE AL FINE DI IMPLEMENTARE IL DATA BASE
DELL'OSSERVATORIO NAZIONALE

Risultati attesi
(output/outcome)

Incrementare i flussi informativi sull'andamento del fenomeno delle dipendenze
patologiche al fine di implementare il data base dell'Osservatorio nazionale
attraverso |'elaborazione di proposte di accordi di collaborazione/ convenzioni/
contratti/ protocolli di intesa in linea con quanto previsto dall'Autorita politico
amministrativa, anche ad esito di avvisi pubblici o procedure sulla piattaforma
Consip "acquisti in rete", con amministrazioni centrali, enti in house, forze di
polizia, amministrazioni periferiche, centri di ricerca, universita, enti del terzo
settore che gestiscono strutture per la cura e la riabilitazione, operatori economici
iscritti nel Mercato Elettronico della pubblica amministrazione, con comprovata
esperienza nel settore della riduzione della domanda di droga e nel settore della
riduzione della offerta di droga o della ricerca scientifica o della ricerca statistica o
de! monitoraggio. Si intende realizzare almeno una proposta di accordo di
collaborazione/convezione/contratto/protocolio di intesa.

Indicatori di
performance
(output/outcome)

Rispetto per le scadenze previste per la realizzazione degli output. Unita di misura:
n. di proposte di bozze di accordo di collaborazione/convenzioni/protocollo di
intesa predisposte

Indicatori finanziari

(se pertinentt)

Target 100% >=1
Missione 24 "diritti sociali, politiche sociali e famiglia"
Programma 24.5 "famiglia, pari opportunita e situazioni di disagio"

Macro-aggregato

14-Politiche Antidroga

Capitolo/i e/o utilizzo
fondi strutturali

787

Responsabile della
struttura e dell’obiettivo
programmato

Capo Dipartimento (Consigliere Paolo Molinari)




Dirigenti referenti per il

conseguimento
dell’obiettivo
programmato

Dott.ssa Elisabetta Simeoni, Dott. Andrea Zapparoli, Dott.ssa Francesca Maffini

Data di inizio 01/01/2024 | Data di completamento 31/12/2024 | Priorita ALTA
Programmazione operativa
Periodo Attivita Output Peso %
Elaborazione della procedura | Report all'autorita politica dell'attivita svolta per
per |'affidamento del servizio | la sottoscrizione dell'accordo di
Dal specialistico di supporto per | collaborazione/convenzione/contratto/protocollo
01/01/2024 al | lI'implementazione dei flussi | diintesa 40
30/06/2024 informativi sull’andamento
del fenomeno delle
dipendenze patologiche
Elaborazione della procedura | Report all'autorita politica dell'attivita svolta per
per |'affidamento del servizio | la sottoscrizione dell'accordo di
Dal specialistico di supporto per | collaborazione/convenzione/contratto/protocollo
I'implementazione dei flussi | diintesa
01/07/2024 al | . . 60
informatici { piattaforma)
31/12/2024
sull’andamento del
fenomeno delle dipendenze
patologiche

Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

Numero gg/uomo
Dirigenti [ Fascia 2 40
Dirigenti Il Fascia 2 60
Pers. Qualifiche - Cat. A 1 30
Pers. Qualifiche - Cat. B 2 30

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi

strutturali):




Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

Dipartimento

Modifiche proposte dall'organo di indirizzo politico-amministrativo rispetto alla programmazione effettuata.
Criticita di natura esogena rispetto al Dipartimento. Ulteriore criticita non dipendenti dall'attivita del

Stima delle risorse finanziarie necessarie:

Ammontare risorse

stanziamento iniziale euro 1.200.000,00; impegni pluriennali euro 260.654,26;
disponibilita di competenza 2024 ad oggi euro 939.345,74 stima delle risorse
finanziarie per la realizzazione dell'obiettivo strategico 500.000,00

Capitolo

cap. 787

Fondi strutturali/altro

non presenti




OBIETTIVO STRATEGICO COMUNE E TRASVERSALE C

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE ANTIDROGA

Area strategica

3 - Riforma dell'’Amministrazione, efficientamento della spesa, digitalizzazione e
semplificazione dei processi, valorizzazione del capitale umano, trasparenza e
prevenzione della corruzione

Descrizione
dell’obiettivo
programmato

Aggiornamento delle mappature degli obblighi di pubblicazione di tutte le
strutture della PCM in base alle indicazioni e ai nuovi indirizzi interpretativi
proposti dal RPCT.

Risultati attesi
(output/outcome)

1. Elaborazione di indirizzi e indicazioni metodologiche utili a garantire la
correttezza e l‘uniformita delle pubblicazioni”. 2. Semplificazione e digitalizzazione
del processo finalizzato all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione. 3.
Definizione secondo criteri uniformi delle mappature degli obblighi di
pubblicazione aggiornate per ciascuna struttura.

Indicatori di
performance
(output/outcome)

Rispetto delle scadenze previste per |a realizzazione degli output (unita di misura:
%)

Indicatori finanziari

(se pertinenti)

Target 100%
L. 001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Missione L
ministri
Programma 003 - Presidenza del Consiglio dei ministri

Macro-aggregato

1.1.1 Funzionamento

Capitolo/i e/o utilizzo
fondi strutturali

Responsabile della
struttura e dell’obiettivo
programmato

Capo UCI, Collegio di direzione dell'UCI, Capo del DIP, Capo del DSS, Capo dell'USG,
tutti i Responsabili delle Strutture

Dirigenti referenti per il
conseguimento

dell’ obiettivo
programmato

Tutti i dirigenti coinvolti, Referente anticorruzione presso 'UCI




Data di inizio 01/01/2024 | Data di completamento 31/12/2024 | Priorita ALTA
Programmazione operativa
Periodo Attivita Output Peso %
A cura di DIP, DSS, UCI, USG Trasmissione degli indirizzi e delle
Approfondimento delle indicazioni metodologiche al RPCT e
problematiche interpretative al SG della PCM
connesse agli obblighi di
pubblicazione, individuazione di
soluzioni e modalita operative per gli
indirizzi alle strutture. L'attivita sara
svolta da una task force bIp, USG:
Dal 01/01/2024 ) o 80% DSS:
interdipartimentale, con la
al 31/08/2024 L . 20% UCI:
partecipazione dell’Ufficio stampa e 60%
relazioni con i media del Presidente.
Le soluzioni sono previamente
condivise anche tra il RPCT, il RPD e
I'USRM e, per gli aspetti connessi alla
digitalizzazione, con il RTD.
Elaborazione di indirizzi e indicazioni
metodologiche per le pubblicazioni.
A cura di DSS_UIT e UCI Attivita Rilascio dell’'ambiente condiviso.
tecnico-organizzative finalizzate alla
messa a disposizione, attraverso gli
Dal 15/07/2024 strumenti di collaborazione digitale, DSS: 60%
al 30/09/2024 di un ambiente condiviso per la UCI: 10%
definizione e I'aggiornamento delle
mappature degli obblighi di
pubblicazione delle strutture.
A cura di UC! e di tutte le strutture Aggiornamento della mappatura DIP. USG:
Definizione e/o revisione della degli obblighi di pubblicazione 20% DSS:
mappatura degli obblighi di generale Coordinamento 20% UC:
pubblicazione nel rispetto degli dell’aggiornamento delle mappature
Dal 01/10/2024 | . o , 30%
indirizzi e delle indicazioni emersi a da parte delle strutture
al 31/12/2024 . . . . . i Tutte le
seguito degli approfondimenti svolti, | Aggiornamento della mappatura altre
attraverso lo strumento digitale di degli obblighi di pubblicazione da
collaborazione messo a disposizione | parte di ciascuna struttura strlu(;c(t)t;re:
(]

dalla PCM.

Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:




Numero gg/uomo
Dirigenti I Fascia 2 15
Dirigenti II Fascia 2 15
Pers. Qualifiche - Cat. A 11 20
Pers. Qualifiche - Cat. B 9 20

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi
strutturali):

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

1. Modifica della normativa o degli indirizzi in materia di pubblicazioni delle pubbliche amministrazioni. 2.
Indisponibilita o criticita legate ai sistemi informatici da utilizzare per le pubblicazioni

Stima delle risorse finanziarie necessarie:

Ammontare risorse -

Capitolo -

Fondi strutturali/altro -




OBIETTIVO STRATEGICON. 1

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE ANTIDROGA

Area strategica

2 - Politiche per l'inclusione e la coesione sociale, la tutela e la valorizzazione del
territorio

Descrizione
dell’obiettivo
programmato

Predisposizione di accordi di cbbflabvorazidne/converizﬂidnri/prot‘(‘)c'olIi d'intesa, anche
ad esito di avvisi pubblici con amministrazioni centrali, amministrazioni periferiche,
forze di polizia, centri di ricerca, strutture sanitarie e universita dotate di
comprovata esperienza nel settore specifico per rafforzare {'operativita del sistema
di allerta nazionale sulle droghe.

Risultati attesi
(output/outcome)

Potenziare 'efficacia e |'efficienza operativa del sistema nazionale di allerta.

Indicatori di
performance
(output/outcome)

Capacita di predisposizione, con il concorso di altre amministrazioni/soggetti, di
proposte di accordo di collaborazione/convenzione/protocollo d'intesa, misurato
come Numero di proposte di accordo di collaborazione/convenzione/protocollo
d'intesa predisposte.

Indicatori finanziari

(se pertinenti)

Target Almeno 1

Missione 24 "Diritti sociali, politiche sociali e famiglia"
Programma 24.5 "Famiglia, pari opportunita e situazioni di disagio"
Macro-aggregato Interventi

Capitolo/i e/o utilizzo cap.771

fondi strutturali

Responsabile della
struttura ¢ dell’obiettivo
programmato

Capo Dipartimento - Cons. Paolo Molinari

Dirigenti referenti per il
conseguimento
deil’obiettivo
programmato

dr.ssa Elisabetta Simeoni, dr. Andrea Zapparoli, dr.ssa Francesca Maffini

Data di inizio $
;

01/01/2024

Data di completamento 31/12/2024 ! Priorita

i
1

I ALTA




Programmazione operativa

Periodo

Attivita

Output

Peso %

Dal 01/01/2024
al 30/06/2024

Elaborazione proposta di progetto e
dell'accordo di collaborazione
nazionale o internazionale,
convenzione/contratto/ protocollo
di intesa in linea per effcientare il
sistema di allerta nazionale

Report all'autorita politica su attivita
svolta

40%

Dal 01/07/2024
al 31/12/2024

Sottoscrizione dell'accordo di
collaborazione nazionale o
internazionale,
convenzione/contratto/ protocolio
di intesa

Report all'autorita politica sull'
attivita svolta

60%

Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

Numero gg/uomo
Dirigenti I Fascia 2 40
Dirigenti Il Fascia 2 60
Pers. Quéﬁﬁche -Cat. A N 1 30
Pers. Qualifiche - Cat. B 2 30

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi

strutturali):

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

Modifiche proposte dall’organo di indirizzo politico-amministrativo rispetto alla programmazione effettuata.

t Criticita di natura esogena rispetto al Dipartimento. Ulteriore criticita non dipendenti dall'attivita del

Dipartimento

Stima delle risorse finanziarie necessarie:

Ammontare risorse

1400.000,00 euro di cui -stanziamento iniziale euro 1.400.000,00; impegni
pluriennali euro 807.435,00; disponibilita di competenza 2024 ad oggi euro




592.565,00 Stima delle risorse finanziarie per la realizzazione dell'obiettivo
strategico 630.000,00 { a valere su PG1 e PG30)

- Capitolo

{

cap. 771

Fondii strutturali/altro

non presenti




OBIETTIVO STRATEGICO N. 2

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE ANTIDROGA

Area strategica

2 - Politiche per l'inclusione e la coesione sociale, |a tutela e la valorizzazione del
territorio

Descrizione
dell’obiettivo
programmato

INCREMENTARE | FLUSS! INFORMATIVI SULL'ANDAMENTO DEL FENOMENO DELLE
DIPENDENZE PATOLOGICHE AL FINE DI IMPLEMENTARE IL DATA BASE
DELL'OSSERVATORIO NAZIONALE

Risultati attesi
(output/outcome)

Incrementare i flussi informativi sull'andamento del fenomeno delle dipendenze
patologiche al fine di implementare il data base dell'Osservatorio nazionale
attraverso I'elaborazione di proposte di accordi di collaborazione/ convenzioni/
contratti/ protocolli di intesa in linea con quanto previsto dall'Autorita politico
amministrativa, anche ad esito di avvisi pubblici o procedure sulla piattaforma
Consip "acquisti in rete", con amministrazioni centrali, enti in house, forze di
polizia, amministrazioni periferiche, centri di ricerca, universita, enti del terzo
settore che gestiscono strutture per la cura e la riabilitazione, operatori economici
iscritti nel Mercato Elettronico della pubblica amministrazione, con comprovata
esperienza nel settore della riduzione della domanda di droga e nel settore della
riduzione della offerta di droga o della ricerca scientifica o della ricerca statistica o
del monitoraggio. Si intende realizzare almeno una proposta di accordo di
collaborazione/convezione/contratto/protocollo di intesa.

Indicatori di
performance
(output/outcome)

Rispetto per le scadenze previste per la realizzazione degli output. Unita di misura:

n. di proposte di bozze di accordo di collaborazione/convenzioni/protocotlo di
intesa predisposte

Indicatori finanziari

(se pertinenti)

Target 100% >=1

Missione 24 "diritti sociali, politiche sociali e famiglia"
Programma 24.5 "famiglia, pari opportunita e situazioni di disagio"
Macro-aggregato 14-Politiche Antidroga

Capitolo/i /o utilizzo
fondi strutturah

787

Responsabile della
struttura e dell’ obiettivo
programmato

Capo Dipartimento {(Consigliere Paolo Molinari)




Dirigenti referenti per il
conseguimento

dell’ obiettivo
programmato

Dott.ssa Elisabetta Simeoni, Dott. Andrea Zapparoli, Dott.ssa Francesca Maffini

Data di inizio 01/01/2024 | Data di completamento 31/12/2024 | Priorita ALTA
| Programmazione operativa
Periodo Attivita Output Peso % |
Elaborazione della procedura | Report all'autorita politica dell'attivita svolta per
per |'affidamento del servizio | la sottoscrizione dell'accordo di
Dal specialistico di supporto per | collaborazione/convenzione/contratto/protocollo
01/01/2024 al | I'implementazione dei flussi | diintesa 40
30/06/2024 informativi sull’andamento
del fenomeno delle
dipendenze patologiche
Elaborazione della procedura | Report all'autorita politica dell'attivita svolta per
per I'affidamento del servizio | la sottoscrizione dell'accordo di
Dal specialistico di supporto per | collaborazione/convenzione/contratto/protocollo
a
'implementazione dei flussi | diintesa
01/07/2024 3 | Pementaz 60
informatici ( piattaforma)
31/12/2024 i
sull’andamento del
fenomeno delle dipendenze
patologiche

Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

Numero gg/ uomo
Dirigenti [ Fascia 2 40
Dirigenti Il Fascia 2 60
Pers. Qualifiche - Cat. A 1 30
Pers. Qualiﬁche -Cat. B 2 30

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi

strutturali):




Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

- Modifiche proposte dall'organo di indirizzo politico-amministrativo rispetto alla programmazione effettuata.
- Criticita di natura esogena rispetto al Dipartimento. Ulteriore criticita non dipendenti dallattivita del

' Dipartimento

Stima delle risorse finanziarie necessarie:

Ammontare risorse

stanziamento iniziale euro 1.200.000,00; impegni pluriennali euro 260.654,26;
disponibilita di competenza 2024 ad oggi euro 939.345,74 stima delle risorse
finanziarie per la realizzazione dell'obiettivo strategico 500.000,00

Capitolo

cap. 787

Fondi strutturali/altro

non presenti




OBIETTIVO STRATEGICO COMUNE E TRASVERSALE C

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE ANTIDROGA

Area strategica

3 - Riforma dell'Amministrazione, efficientamento della spesa, digitalizzazione e
semplificazione dei processi, valorizzazione del capitale umano, trasparenza e
prevenzione della corruzione

Descrizione
dell’obiettivo
programmato

Aggiornamento delle mappature degli obblighi di pubblicazione di tutte le
strutture della PCM in base alle indicazioni e ai nuovi indirizzi interpretativi
proposti dal RPCT.

Risultati attesi
(output/outcome)

1. Elaborazione di indirizzi e indicazioni metodologiche utili a garantire la
correttezza e I‘uniformita delle pubblicazioni”. 2. Semplificazione e digitalizzazione
del processo finalizzato all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione. 3.
Definizione secondo criteri uniformi delle mappature degli obblighi di
pubblicazione aggiornate per ciascuna struttura.

Indicatori di
performance
(output/outcome)

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output (unita di misura:
%)

Indicatori finanziari

(se pertinenti)

Target 100%
o 001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Missione L
ministri
Programma 003 - Presidenza del Consiglio dei ministri

Macro-aggregato

1.1.1 Funzionamento

Capitolo/i e/o utilizzo
fondi strutturali

Responsabile della
struttura e dell’obiettivo
programmato

Capo UCI, Collegio di direzione dell'UCI, Capo del DIP, Capo del DSS, Capo dell'USG,
tutti i Responsabili delle Strutture

Dirigenti referenti per il
conseguimento
dell’obiettivo
programmato

Tutti i dirigenti coinvolti, Referente anticorruzione presso I'UCI




Data di inizio 01/01/2024 | Data di completamento 31/12/2024 | Priorita ALTA
Programmazione operativa
Periodo Attivita Output Peso %
A cura di DIP, DSS, UCI, USG Trasmissione degli indirizzi e delle
Approfondimento delle indicazioni metodologiche al RPCT e
problematiche interpretative al SG della PCM
connesse agli obblighi di
pubblicazione, individuazione di
soluzioni e modalita operative per gli
indirizzi alle strutture. L’attivita sara
DIP, USG:
svolta da una task force
Dal 01/01/2024 . . 80% DSS: |
interdipartimentale, con la
al 31/08/2024 o o 20% UCI:
partecipazione dell’Ufficio stampa e
I . . . 60%
relazioni con i media del Presidente.
Le soluzioni sono previamente
condivise anche tra il RPCT, il RPD e
I'USRM e, per gli aspetti connessi alla
digitalizzazione, con il RTD.
Elaborazione di indirizzi e indicazioni
metodologiche per le pubblicazioni.
A cura di DSS_UIT e UCI Attivita Rilascio dell’ambiente condiviso.
tecnico-organizzative finalizzate alla
messa a disposizione, attraverso gli
Dal 15/07/2024 strumenti di collaborazione digitale, DSS: 60%
al 30/09/2024 di un ambiente condiviso per la UCl: 10%
definizione e I'aggiornamento delle
mappature degli obblighi di
pubblicazione delle strutture.
A cura di UCl e di tutte le strutture Aggiornamento della mappatura oIP. USG:
Definizione e/o revisione della degli obblighi di pubblicazione 20; DSS:
mappatura degli obblighi di generale Coordinamento 200/0 UCI:
pubblicazione nel rispetto degli dell’aggiornamento delle mappature y '
Dal 01/10/2024 |= L , 30%
indirizzi e delle indicazioni emersi a da parte delle strutture
al 31/12/2024 . ) ) ) ) ) Tutte le
seguito degli approfondimenti svolti, | Aggiornamento delia mappatura altre
attraverso lo strumento digitale di degli obblighi di pubblicazione da strutture
fu :
collaborazione messo a disposizione | parte di ciascuna struttura 100:]/
(]

dalla PCM.

Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:




Numero gg/uomo
" Dirigenti I Fascia 2 15
Dirigenti II Fascia 2 15
Pers. Qualifiche - Cat. A 11 20
Pers. Qualifiche - Cat. B 9 20

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi
strutturali):

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

1. Modifica della normativa o degli indirizzi in materia di pubblicazioni delle pubbliche amministrazioni. 2.
Indisponibilita o criticita legate ai sistemi informatici da utilizzare per le pubblicazioni

Stima delle risorse finanziarie necessarie:

Ammontare risorse -

Capitolo -

Fondi strutturali/altro -




